
૓੪ࣚه  ਵ ورایॴ ی਌ज़ طआ و ଓناণاساNA انୌا  
  تعریف: ®

، مسئولین کمیته هاي فرعی و مسئولین اداري تشکیل کل کشورنواحی ایران ایران از نمایندگان  NAشوراي منطقه اي 
  شده است.

و  تبادل نظرو خدمتگزاران منطقه به  این شورا یکی از سطوح خدماتی در انجمن است که در آن نمایندگان نواحی 
  .قرار خواهند داد.نظر مد و از این طریق مصالح کلی انجمن را  پرداختهمشورت 
  اهداف:  ®

   مؤثر ه خدماتارائایجاد هماهنگی بین نواحی جهت   -1
 نواحی و مشکلات کلیه پاسخگویی به سوالات و رفع نیازها - 2

 .ایجاد ارتباطات منظم و مستمر با جامعه - 3

 ر سراسر جهان.د NAبا دفتر خدمات جهانی و کل  ارتباط -4

، نشریات، جزوات خدماتی و ارتباطات منظم و مستمر برپائی کارگاههابالا بردن سطح آگاهی از طریق توسعه و  -5
و استفاده بهینه از منابع موجود از طریق طرح و برنامه ریزي  ایران NA نواحی تقسیم آگاهانه منابع در سطح و

 مدون و دائم.

 و ایجاد فضاي مناسب براي رشد اعضاء. اعتمادالگوسازي، پرورش خدمتگزار مورد  - 6

 12سنت و  12قدم ،  12 رعایتو  انجمن عذاب و ایجاد و حفظ اتحادرساندن پیام بهبودي به معتادان در حال  -7
  با کلیه موارد فوق مفهوم خدماتی

  مدت خدمت: 
 سال شمسی می باشد. 2وره خدمت شوراي منطقه اي د

  کمیته هاي فرعی :  ®
 ل کمیته هاي فرعی برحسب نیاز و بر اساس منابع موجود می باشد تشکیل یا انحلا

  روزهاي آموزش: ®
هر کمیته اي براي بالا بردن سطح آگاهی اعضاء ،روزهاي خاصی را برحسب نیاز درنظر گرفته و پس از هماهنگی با 

  خزانه دار و رعایت اولویت بندي برگزاري، به کمیته کارگاه اعلام نماید.
   تکمیته هاي موق ®

 : و  ( براي انجام اموراتی که در حیطه خدماتی هیچ کمیته اي نیست )صیکمیته هاي موقت براي اهداف خا تعریف
با ارائه ( پس از اتمام کارمنحل می گردند . ،یند و وقتی که کارشان تمام شدبراي مدت معینی به وجود می آ

  ) به کار خود پایان می دهدبا بیش از نصف  آراء گزارش 
 تواند انتخاب  شورا می( شکیل میگردندت از اعضاي شورا ه هاي موقت برحسب نیاز توسط شوراي منطقهکمیت

  جهت تشکیل کمیته موقت به گرداننده محول نماید )رامسئول کمیته 
 لیت آن توسط انتخاب مسئول کمیته هاي موقت نیازي به فراخوان ندارند و در موقع تشکیل مدت فعا

 شورا مشخص می گردد .
 
  



 کارگروه :  ®
و از بین بنابر تشخیص شورا  ،ارائه طرح یا یک موضوع و تحقیق  وه کاري بوده که در جهت بررسیتعریف : یک گر

  به عنوان سخنگو به شورا معرفی می گردد . اعضاء منتخبتشکیل و یک نفر از بین اعضاي شورا 
  مسئولین اداري 

  )خدمات جهانی منطقه بهاینده و علی البدل (گرداننده، نایب گرداننده، منشی، خزانه دار، نم
  مطابق با راهنماي خدمات محلی در معتادان گمنام انتخاب شده.

  گرداننده  
  شرایط:
  سال پاکی مداوم و حفظ پاکی در طول مدت خدمت. 7حداقل  .1
 و پایبندي به اصول انجمن. NAمفهوم خدماتی  12سنت و  12قدم،  12دانش کافی از   .2
وره خدمت کامل ( بنابر رأي وجدان گروه ساختاري که خدمتگزار انتخاب شده ) در شوراي منطقه اي حداقل تجربه یک د .3

 به عنوان مسئول کمیته فرعی یا مسئولین اداري و یانماینده ناحیه
  تمایل به خدمت و توانایی انجام وظایف محوله و صرف وقت کافی. .4

  
  وظایف:

  آن. حضور در کلیه جلسات شوراي منطقه اي و اداره .1
 ایجاد هماهنگی بین اعضاي تشکیل دهنده شورا و مسئولین اداري. .2
 نظارت بر تهیه و تأیید گزارش صورت جلسات شوراي منطقه اي. .3
 حفظ نظم جلسات و جلوگیري از انحراف گروه از مسئله اصلی و مورد بحث. .4
 اص.موضوعات خاي کارگاه جهت ز، گزارش ها و برگتعیین اولویت در مطرح کردن مسائل: پیشنهادات .5
  ارایه تجربه به علی البدل گرداننده. .6
 ورود و خروج در تمامی جلسات شورا رأس ساعت مقرر. .7
عدم دخالت در موضوعات جلسه یا پاسخ دادن به کسی و تقسیم وقت یا قطع صحبت یا ندادن وقت به عضوي در جلسه.  .8

ات محلی به نحوي که جلسه پیام اصلی خود را کتاب راهنماي خدم 113طبق جدول قواعد برقراري نظم جلسات در صفحه 
 داشته باشد، و تمام اصول در آن رعایت گردد.

 .شوراي منطقه اي هماهنگی خدمتگزارانحضور مرتب در جلسات  .9

  علی البدل گرداننده  
  شرایط:

  سال پاکی مداوم و حفظ پاکی در طول مدت خدمت. 6حداقل .1
 نماینده ناحیه. مسئولین اداري و یا به عنوان مسئول کمیته فرعی یا حداقل تجربه یک دوره خدمت در شوراي منطقه اي .2
 تمایل به خدمت و توانایی انجام وظایف محوله و صرف وقت کافی . .3

  و اعتقاد به اصول انجمن. NAمفهوم خدماتی  12سنت و 12قدم،  12دانش کافی و مؤثر از  .4
  وظایف:

  حضور در کلیه جلسات شوراي منطقه اي. .1
 ی بین اعضاي تشکیل دهنده شورا و مسئولین اداري.ایجاد هماهنگ .2
گزارش صورت جلسات شوراي منطقه اي در مواقعی که خود گرداننده خواسته باشد یا غیبت نظارت بر تهیه و تأیید  .3

 داشته باشد.
 کمک به گرداننده جهت حفظ نظم جلسات و جلوگیري از انحراف گروه از مسئله اصلی و مورد بحث. .4
 ده جهت تعیین اولویت در مطرح کردن مسائل: پیشنهادات و گزارش ها.کمک به گردانن .5



 ورود و خروج در تمامی جلسات شورا رأس ساعت مقرر. .6

(در مواردي که به جاي گرداننده خدمت می کند)عدم دخالت در موضوعات جلسه یا پاسخ دادن به کسی و تقسیم وقت یا  .7
دول قواعد برقراري نظم جلسات در کتاب راهنماي خدمات محلی قطع صحبت یا ندادن وقت به عضوي در جلسه. طبق ج

 به نحوي که جلسه پیام اصلی خود را داشته باشد، و تمام اصول در آن رعایت گردد.

  شوراي منطقه اي و ارائه گزارش کتبی از فعالیت ها همراه با حضور و غیاب  جلسات هماهنگی برگزاري مرتب .8
  یته هاي فرعی شورا بنا به درخواست مسئول کمیته.حضور در جلسات درون کمیته اي کم .9

  جلسات هیئت مدیره  درمرتب  شرکت .10

  منشی 
  شرایط:

  سال پاکی مداوم و حفظ پاکی در طول مدت خدمت. 5حداقل  .1
 حداقل یک دوره خدمت در یکی از نواحی. .2

 قت کافی.گري و توانایی انجام وظایف محوله و تمایل به صرف وتمایل به خدمت و مهارت هاي منشی   .3
 و اعتقاد به اصول انجمن. NAمفهوم خدماتی  12سنت و  12قدم،  12دانش کافی و مؤثر از  .4
 داشتن آگاهی در امور بایگانی. .5

  وظایف:
  حضور در کلیه جلسات شوراي منطقه اي و تهیه صورت جلسه. .1
 روز بین اعضاي شورا. 10تکثیر و توزیع صورت جلسات تنظیم شده ظرف مدت  .2
 و بهمراه داشتن آن(تهیه آرشیو) ري گزارش تنظیم و نگهدا .3

 به مسئولین اداري و کمیته هاي اجرایی و نمایندگان. emailفرستادن صورت جلسات توسط  .4
 برگزاري جلسات اضطراري و یا موارد خواص. ، ساعت و مکان هماهنگی و مطلع نمودن اعضاي شورا از تاریخ .5

و درخواست ها و به روز نگه داشتن آنها براي ارایه به گرداننده جهت  جدول بندي و لیست کردن پیشنهادات پس از تأیید .6
 پی گیري و اولویت بندي دستورجلسات.

 ارائه اساس نامه و فرمت وجدان گروه هاي قبلی به نمایندگان خدماتی جدید. .7
 حضور مرتب در جلسات درون کمیته اي شوراي منطقه اي  .8
 یابد. دقیقه زودتر در جلسه شوراي منطقه حضور 20 .9

 حفظ و نگهداري گزارش و ارایه آن به مسئولین اداري، کمیته هاي اجرایی و نمایندگان. .10
لیست حضور و غیاب تمامی اعضاي شورا را در اختیار داشته و در صورت نیاز و درخواست نمایندگان د اختیار انان قرار  .11

 گیرد 

  خزانه دار 
  شرایط:

 مدت خدمت . سال پاکی مداوم و حفظ پاکی در طول 7حداقل  .1
 حداقل تجربه یک دوره خدمت در شوراي منطقه اي به عنوان مسئول کمیته فرعی یا مسئول اداري و یا نماینده ناحیه .2
 تمایل به خدمت و صرف وقت کافی  توانائی انجام وظایف محوله .3
 و اعتقاد به اصول انجمن. NA مفهوم خدماتی 12سنت و  12قدم،  12دانش کافی و مؤثر از  .4
 و خزانه داري مدیریت مالیحسابداري ، امور سر رشته از  داشتن .5
 مالی داشتن امنیت  .6

  وظایف:
  خزانه دار در تمام جلسات شوراي منطقه اي حضور داشته باشد. .1
 وارائه پرینت بانکی ودي خزانهموجارائه گزارش کتبی از دریافت ها و پرداخت هاو  .2

 پایان هر سال مالی استهمچنین مسئولیت خزانه دار تهیه گزارش سالیانه در  .3



  .منطقه بعهده خزانه دار است و او مسئول است پولها را به حساب بگذارد  یبانک اسنادنگهداري  .4
نه دار یکی از امضا خزاامضاء باشد .ومسئولیت برداشتها با خزانه دار می باشد .  3امضاء از  2حساب خزانه بصورت  .5

بایستی  نفر از اعضاي اداري به انتخاب شورا2برحسب شرایط  کهاست  (جاري یا پس انداز)منطقهحساب  کنندگان
 دوم وسوم باشند .امضاء

 .پرداختها بصورت چک باشد . شوراي منطقه اي و بودجه هاي مصوب شوراء به کمیته هاي فرعیشارژ بموقع تنخواه کمیته هاي  .6
 شوراء منطقه اي داشته باشد. و خط مشی مالی دستورالعملهاخزانه دار باید اطلاع کافی از طرز کار همه  .7
 خزانه دار باید وجوه طبق دستورالعمل شوراء منطقه اي را پرداخت نماید. .8
 حضور مرتب در جلسات درون کمیته اي مسئولان اداري شوراي منطقه اي. .9

  .دارندگان حق امضاءبر چکهاي صادر شده اشراف کامل داشته باشند .10
 

  منطقه) رابطنماینده منطقه (  
  شرایط:

 ظ پاکی در طول مدت خدمت سال پاکی مداوم و حف 7پاکی  مدت .1

 انجام وظایف محولهتمایل به خدمت و صرف وقت کافی و توانائی   به زبان انگلیسی و توانائی برقراري ارتباط .2
 و اعتقاد به اصول انجمن. NAمفهوم خدماتی  12سنت و  12قدم،  12دانش کافی و مؤثر از  .3

 .ر شوراي منطقه اي به عنوان مسئول کمیته فرعی یا مسئول اداري و یا نماینده ناحیهحداقل تجربه یک دوره خدمت د .4

  وظایف:
نماینده منطقه باید در تمام جلسات منطقه شرکت کند و باید در جلسات فصلی فرا منطقه و کنفرانس خدمات جهانی هم  .1

  شرکت کند.
 جهانی ارائه می کند. وجدان گروه منطقه را به کنفرانس خدماتتجربه ونماینده منطقه  .2

نماینده منطقه کاري گسترده دارد باهیئت مدیره خدمات جهانی در ارتباط است، با مسئولین منطقه و کمیته هاي فرعی  .3
 مفهوم معتادان گمنام مربوط می شود. 12سنت و  12کار می کند و منبع اطلاعات و راهنمایی درمواردي است که به 

تأثیر این برنامه ها در ایران به خدمات گزارش خدمات جهانی به منطقه و برنامه هاي جدید ی و کلیه کارگاه هاي آموزشانتقال  .4
 جهانی

 حضور مرتب در جلسات درون کمیته اي مسئولان اداري شوراي منطقه اي. .5
  تهیه اهداف یکساله برنامه ریزي شده و هدفمند و ارائه برنامه بودجه مطلوب سالانه .6

  هعلی البدل نماینده منطق  
  شرایط:

 سال پاکی مداوم و حفظ پاکی در طول مدت خدمت 7مدت پاکی  .7
  تجربه یک دوره خدمت در شوراي منطقه اي به عنوان مسئول کمیته فرعی یا مسئول اداري و نماینده ناحیه داشته باشد. .8
 آشنائی به زبان انگلیسی تمایل خدمت و صرف وقت کافی و توانائی انجام وظایف محوله .9

 و اعتقاد به اصول انجمن. NAمفهوم خدماتی  12سنت و  12قدم،  12مؤثر از  دانش کافی و .10

  وظایف:
علی البدل نماینده منطقه باید در تمام جلسات شرکت کند و باید در جلسات فصلی فرا منطقه و کنفرانس خدمات جهانی  .1

  شرکت کند
 علی البدل دقت کند تا وظایف و مسئولیتهاي نماینده را بیاموزد .2

 دل نماینده دراوقاتی که نماینده قادر به خدمت نیست جاي او را پر می کند.علی الب .3
 .حضور مرتب در جلسات درون کمیته اي مسئولان اداري شوراي منطقه اي .4

  
  



 کمیته اطلاع رسانی 
  هدف: 
   هماهنگی فعالیت هاي اطلاع رسانی نواحی ایران 

  توسعه اطلاعات دربارهNA (در جامعه کل ایران)به عموم 
 ر ضمن می بایست تمام اطلاعات و ابزار پیشرفته درسطح جهانی براي نواحی را فراهم کند.د  
 آموزش و آماده سازي اعضاي اطلاع رسان 
  ارتباط با جوامع مختلف در جهت معرفی و محترم نمودنNA .درسطح جوامع  

  شرایط:
  ... سال پاکی مداوم و حفظ پاکی در طول مدت خدمت 5حداقل ... .1
 ه یک دوره خدمت در شوراي منطقه یا ناحیه به عنوان مسئول کمیته فرعی یا مسئول اداري و یا نماینده ناحیه حداقل تجرب .2

 تمایل به خدمت و توانایی انجام وظایف محوله .3
 و اعتقاد به اصول انجمن. NAمفهوم خدماتی  12سنت و  12قدم،  12دانش کافی و مؤثر از  .4
 ط در آن فعالیت می کند.داشتن سررشته در امري که کمیته مربو .5
 تهیه اهداف یکساله برنامه ریزي شده و هدفمند و ارائه برنامه بودجه مطلوب سالانه .6

  شرح وظایف:
ی) لدر سطح واحی و منطقه و کسانی که عهده دار طرح هاي احتیاطی( احتما  PIحفظ ارتباط با مسئولین کمیته هاي فرعی  .1

  می باشد درصورت درخواست 
 گاه هاي اطلاع رسانی نواحی و منطقههمانگی بین کار .2

 هدایت و گردانندگی جلسه کمیته فرعی .3
 در صورت غیبت مسئول کمیته گردانندگی کمیته فرعی توسط نایب مسئول انجام می شود. .4

 تهیه اهداف یک ساله برنامه ریزي شده و هدفمند و ارائه برنامه بودجه مطلوب سالانه. .5
 انتشار پیام انجمن درسطح ملی .6

 مرتب در جلسات درون کمیته اي مسئولان اداري شوراي منطقه اي.حضور  .7
 هماهنگی بادفتر مرکزي انجمن معتادان گمنام. .8

 هماهنگی با هیئت مدیره انجمن معتادان گمنام .9
 ا را ئه گز ا رش کتبی ا ز فعا لیت هاي  ا نجا م شده و د ر گزا رش کا ر ا قدا ما تی که د ر دستو رکا ر این کمیته ا ست . .10

  کمیته آدرس جلسات  
  شرایط:

  سال پاکی مداوم و حفظ پاکی در طول دوره خدمت 5حداقل  .1
 و اعتقاد به اصول انجمن. NAمفهوم خدماتی  12سنت و  12قدم،  12. دانش کافی و موثر از 2
  . داشتن توانایی در رابطه با خدمت مربوطه 3
  محوله. تمایل به خدمت و صرف وقت کافی و توانایی انجام وظایف 4
  . داشتن تجربه در امري که کمیته مربوطه در آن فعالیت می کند.5
  .ترجیحا آشنایی با کامپوتر و نرم افزار هاي مربوطه داشته باشد.6
  . حداقل تجربه یک دوره خدمت کامل در نواحی به عنوان مسئول کمیته فرعی یا مسئولین اداري یا نماینده.7

  وظایف:
  راي منطقه اي ایران و ارائه گزارش شفاف از روند کار و فعالیتهاي این کمیته.. حضور در کلیه جلسات شو1
  . انتخاب اعضاي کمیته مربوطه( بازوها)، هماهنگی بین اعضاي کمیته و مسئولین کمیته آدرس هاي نواحی.2
  . برگزاري منظم جلسات درون کمیته اي.3 



  گروه هاي ارائه شده توسط نواحی. . تهیه ، ثبت و نگهداري از آرشیو آخرین تغییرات ثبت4
  . ارائه آخرین اطلاعات و آمار از تعداد گروه ها و جلسات بهبودي در ایران.5
. تهیه و تنظیم و ارائه آدرس جلسات گروه هاي نواحی ده گانه و انجام تغییرات در آنها در صورت نیاز و ارائه آن به دفتر 6

  مرکزي جهت چاپ و تکثیر و پیگیري آن.
  جوابگو بودن مسئول کمیته براي عملکرد خویش در برابر شوراي منطقه و ارائه گزارش سالانه از فعالیتهاي این کمیته.. 7
  . آموزش بازوهاي خدماتی جهت استفاده و خدمت بهتر در این کمیته.8

  کمیته بیمارستانها و زندانها  
  شرایط:

  سال پاکی مداوم و حفظ پاکی در طول دوره خدمت 5حداقل .1
 و اعتقاد به اصول انجمن. NAمفهوم خدماتی  12سنت و  12قدم،  12انش کافی و مؤثر از د .2

 داشتن توانائیهایی در رابطه با خدمت مربوطه  .3
 تمایل به خدمت و صرف وقت کافی و توانایی انجام وظایف محوله .4

 همکاري جهت سمت و سو دادن به تدابیر و اهداف شوراي منطقه .5
  ا مسئول اداري و یا نماینده.مت در نواحی به عنوان مسئول کمیته فرعی یحداقل تجربه یک دوره خد .6
  هدف:

جات تمام نواحی و منطقه به وسیله هدایت و هماهنگی جهت ارائه خدمات مؤثر، ارتقاء سطح آگاهی و تقویت تمام فعالیت خدمت به احتیا
 هاي بیمارستانها و زندانها و رفع احتیاجات درون منطقه و انجمن

  ف:وظای
نواحی و ایجاد بستر مناسب براي تبادل تجربه آموزش و بروز رسانی منابع  H&Iایجاد انسجام و هماهنگی براي فعالیت کمیته  .1

  خدماتی تائید شده  در جهت بهتر رساندن پیام .
 بگیرد. سدر صورت نیاز با اعضاي هیئت مدیره تما .2

 بی به صورت کت ارائه آنو از آخرین خدمات تهیه گزارش کتبی  .3
 می باشد. يمسئول هماهنگی جلسات بین نواحی و منطقه براي فعالیت هاي سازمانی کشور .4

 در همه جلسات شوراء حضور داشته باشد. .5
 تعامل با اطلاع رسانی براي تنظیم تفاهمنامه با سازمان زندانها  .6

مربوط  مراکزو دیگر  ي تعامل با زندانها برا، ما بین خود  نامه  اطلاع رسانی بر اساس تفاهم  PIکمیته   و هماهنگی باتعامل  .7
 ( با توجه به تائید شوراي منطقه )

 ام آموزشی و همکاري با عنوانهاي مشابهاهداف و ایبرگزاري کارگاه ها و تعیین  .8

جلسات هماهنگی کمیته هاي فرعی بعد از جلسه شورا (تدارك گردهمایی هاي ماهیانه به منظور جمع بندي تجربه ها .9
و در آن گزارشی ارائه نگردد و محتواي آن از پیش تعیین و توسط رابطین به کمیته هاي مربوطه  برگزار گردد

 جهت دریافت ایده ارسال گرددو بصورت آموزشی برگزار گردد) .

 تهیه اهداف یکساله برنامه ریزي شده و هدفمند و ارائه برنامه بودجه مطلوب سالانه .10

 ولان اداري شوراي منطقه اي.حضور مرتب در جلسات درون کمیته اي مسئ .11

  کمیته سایت  
  شرایط:

  سال پاکی مداوم و حفظ پاکی در طول خدمت. 5حداقل  .1
 و اعتقاد به اصول انجمن. NAمفهوم خدماتی  12سنت و  12قدم،  12دانش کافی و مؤثر از  .2
  افزارهاي آفیس و گرافیکی  نرم ،سیستم هاي مدیریت محتوا و مدیریت سایت و برنامه هاي تحت  وب  کافی نسبت به آشنایی .3
 تمایل به خدمت و صرف وقت کافی و توانایی انجام وظایف محوله. .4



 حداقل تجربه یک دوره خدمت کامل در نواحی به عنوان مسئول کمیته فرعی یا مسئولین اداري یا نماینده. .5

 
  هدف :

  ر سطح دنیا.د NAتسهیل در تهیه و در دسترس قراردادن اطلاعات به اعضاء، جوامع و مناطق 

  وظایف:
جایی  Websiteهاي وابسته در این  لینک کرد. لینک Websiteتوان به این  معتادان گمنام را می  هاي دیگر انجمنWebsiteفقط  -1

 ندارند.

 از نفر2) باید در دسترس Hostو ( Domainبه روز رسانی سایت،   (جهت) اسامی رمز شامل  (نامهاي کاربري و رمزعبور) همۀ -2
 قرار داشته باشد. به انتخاب مسئول کمیته درايکادر ا

  جهت هزینه هاي نگهداري وب سایت.براي تأمین بودجه هماهنگی با خزانه  -3
  براي تهیه آخرین اطلاعات سال نامه و رویدادهاي منطقه و گروه.( از طریق رابطین )همکاري با نواحی  -4
  ز شده جلسات.همکاري با نواحی و گروه ها براي فراهم کردن برنامه به رو -5
  شورا، براي حصول اطمینان از ارسال سریع مینوت ها. یهمکاري با منش -6
  اطمینان از وضعیت مناسب خطوط ارتباطات و محافظت آنها به گونه اي که تنها از طریق رمز عبور بتوان به آن دست یافت. -7
  براي تهیه آخرین خط مشی ها در وب سایت. ي هماهنگیهمکاري با  شورا -8
  رش کتبی در هر جلسه شورا منطقه اي شامل آمار وب سایت.تهیه گزا -9

  باشد. و سامانه پیام کوتاه و نگهداري وب سایت قادر به اداره -10
  در تمام جلسات شوراي منطقه حضور یابد. -11
 NAتهیه و به روز نمودن اطلاعات تماس خدمتگزاران شوراي منطقه ایران و کارمندان دفتر خدمات جهانی شعبه ایران در سایت  -12

  ایران.
  قرار دادن اطلاعات و لیست بولتن ها و نشریات ترجمه شده به زبان فارسی در سایت مربوطه. -13
  شوراي منطقه  H&Iجمع آوري، درج و به روز نمودن آدرس جلسات ایران از طریق هماهنگی با کمیته هاي فرعی آدرس ها و  -14
  . ه بودجه مطلوب سالانهتهیه اهداف یکساله برنامه ریزي شده و هدفمند و ارائه برنام -15
  حضور مرتب در جلسات درون کمیته اي مسئولان اداري شوراي منطقه اي . -16
  هماهنگی و همکاري بادفتر مرکزي. -17

  .  مامی مطالب جهت درج  در سایت می بایست مورد تأیید کادراداري و در جلسه هماهنگی باشدتوضیحات : ت
  خبرنامه) کمیته فصلنامه (  

  شرایط:
  سال پاکی مداوم و حفظ پاکی در طول دوره خدمت 5حداقل .1
 و اعتقاد به اصول انجمن. NAمفهوم خدماتی  12سنت و  12قدم،  12دانش کافی و مؤثر از  .2
 .ت هاي مربوط به فصلنامهدر انجام مسئولیایی در رابطه با خدمت مربوطه، تعهد و رعایت امانتداري داشتن توانائیه .3

 .ی و توانایی انجام وظایف محولهتمایل به خدمت و صرف وقت کاف .4

 
  وظایف: (فصلنامه)

مسئول کمیته با مشورت اعضاء کمیته مطالب دریافتی را تقسیم بندي کرده و از آنها متناسب با ظرفیت مجله استفاده کند. و اگر مطلبی  .1
  ره ها براي اعضاء توضیح دهد.مغایر است آنرا حذف کند و این محفوظ بودن حق ویراستاري را در همه شما NAبا اصول و ضوابط 

مسئول کمیته عیناً نمونه اي از مجله را که قراراست چاپ شود تعداد اعضاي شوراي مجله(کمیته فصلنامه) تهیه نماید و آنرا به مدت  .2
 هفت روز در اختیار اعضا قرارداده تا آنها با داشتن وقت کافی به بررسی مجله نمونه بپردازد.



اقدام کرده نکات اصلاحی را بررسی و در صورت نیاز نظارت مام زمان یک هفته اي به برگزاري جلسه اعضاء کمیته مسئول کمیته بعد از ات .3
را کسب کند معتبر است.(مسئول کمیته حق رأي  ءآراء اعضا  3/2نسبت به مسائل موجود رأي گیري نماید هر موضوعی که بتواند 

 ندارد)

توافق شده را عیناً انجام دهد و از دخل و تصرف بعد از رأي گیري نهایی در مطالب مسئول کمیته موظف است کلیه ي تغییرات  .4
 خودداري کند.

) NAمسئول کمیته مثل هر کمیته ي دیگري می تواند از استعدادها و خلاقیت افراد به عنوان بازوهاي گوناگون(ترجیحاً از اعضا  .5
رجمه و خبرنگاري و غیره استفاده کند و در صورت لزوم می جهت تایپ گرافیک صفحه بندي عکاسی ویراستاري کاریکاتورت

 ن مفهوم یازده وفاکتور نسبت به رفع نیازهاي مجله اقدام کند.فتتواند از افراد حرفه اي با پرداخت دستمزد و در نظر گر

 . مسئول آن کمیته می باشد با پاسخگوي اشکالات و نواقص کار فقط .6
 یر و اهداف شوراي منطقه همکاري جهت سمت و سو دادن به تداب .7
 در ارائه به موقع سی دي مجله ونظارت بر چاپ آن  همکاري و هماهنگی با جلسه هماهنگی .8
 حضور مرتب در جلسات درون کمیته اي مسئولان اداري شوراي منطقه اي. .9

  فصلنامه مطالبنظارت بر شرح وظایف اعضاي شوراي  
دقت مطالعه کرده و هر موردي که با سنت ها و مفاهیم دوازده گانه و به طور کلی با اعضا موظف هستند نمونه در اختیار گذاشته را به  .1

ایران مغایرت دارد با ذکر دلایل یادداشت کرده و در پایان مهلت یک هفته اي آنرا مطرح   NAانجمن  اتحادو جامعه اصول و فرهنگ 
  کند.

 آنها همانگی واعلام می شود، هستند. موظف به حضور درجلسات شوراي مجله که از طرف مسئول کمیته با .2
بعد از توافق جمعی روي کلیه ي مطالب مجله و امضاي اعضا موردي که قرار است تغییر کند، نزد خود نگه داشته تا بعداً با  .3

 مجله چاپ شده تطبیق دهند.

ط خزانه دار پرداخت نظارت بر فصل نامه منطقه ایران، مستقیماً از خزانه شورا توس شوراي تمام هزینه هاي اعضاي .4
 می گردد .  

جلسه  صورت نیازدرنظارت موظف است در هر فصل یکبار، حداقل یک ماه پس از توزیع مجله، در شوراي سخنگو .5
 شوراي منطقه حضور یافته و به پرسش اعضاء، پاسخ دهد .

  کمیته متون و ترجمه  
  اهداف:

از زبان انگلیسی به فارسی و  NAترجمه کلیه نشریات تأیید شده اب و رساندن پیام بهبودي به شکل کتبی براي معتادان در حال عذ
بازبینی مداوم نشریات ترجمه شده موجود جهت رساندن پیام به معتادانی که هنوز در عذابند و ارائه نشریات جدید انجمن به 

  اعضاي داخل ایران، و حمایت کمیته هاي خدماتی جهت خدمات مؤثر.
  شرایط:
  ال پاکی مداوم در طول مدت خدمتس 5داشتن حداقل  .1
 و اعتقاد به اصول انجمن. NAمفهوم خدماتی  12سنت و  12قدم،  12دانش کافی و مؤثر از  .2
 NAتسلط کافی به زبان انگلیسی و فارسی و فرهنگ و ادبیات و اصطلاحات ترجیحا  .3
  داشتن تمایل و دارا بودن وقت کافی  .4

  شرح وظایف:
  به زبان فارسی  NA ترجمه کلیه نشریات تأیید شده ي .1
 ارایه ي ترجمه ي نشریات به خدمات جهانی جهت تأیید. .2
 بازبینی و تأیید نشریات ترجمه شده به زبان فارسی که شامل دو بخش می باشد؟ .3

 الف) نشریاتی که پس از ترجمه به تأیید خدمات جهانی رسیده و مجدداً جهت بازبینی در دستور کار این کمیته قرار می گیرد.
 شریاتی که قبلاً توسط خدمات جهانی ترجمه گردیده و نیاز به بازبینی کمیته ي ترجمه ي معتادان گمنام ایران دارد.ب) ن



(تبصره: روند ترجمه و بازبینی متون، بسته به حجم متن یک روند مداوم بوده و نیاز به فرصت بسیار دارد و ممکن است یک 
ینی داشته باشد. به طور کلی تأیید نهایی کلیه ي نشریات ترجمه شده به عهده ي نشریه ي ترجمه شده چندین بار نیاز به بازب

 خدمات جهانی می باشد.)

ارایه ي گزارش مداوم از عملکرد کمیته به شوراي منطقه اي معتادان گمنام ایران همچنین ارایه ي گزارش مداوم به  .4
 )wso.ltcکمیته ترجمه ي خدمات جهان(

 ریات (اصلاح شده) و تهیه نشریات( تأیید شده)هماهنگی براي بازبینی نش .5
  NAترجمه مجله خبرنامه  .6
 حضور مرتب در جلسات درون کمیته اي مسئولان اداري شوراي منطقه اي. .7

ترجمه برخی متون در صورت درخواست کمیته هاي فرعی و مسئولین اداري شوراي منطقه اي از زبان فارسی به انگلیسی  .8
 جهت ارتباطات برون مرزي.

  

  ي آموزشیخدمات کارگاه ها کمیته 
  هدف:

  به کمیته هاي فرعی و مسئولان اداري جهت برگزاري کارگاه هاي آموزشی. وخدمات رسانی  آموزش به نواحی
    شرایط:
  سال پاکی مداوم و حفظ پاکی در طول مدت خدمت 5حداقل .1
 صول انجمن.و اعتقاد به ا NAمفهوم خدماتی  12سنت و  12قدم،  12دانش کافی و مؤثر از  .2

 حداقل تجربه ي یک دوره خدمت در شوراي منطقه اي بعنوان مسئول کمیته فرعی یا مسئول اداري یا نماینده ناحیه .3
 تمایل به خدمت و صرف وقت کافی و توانایی انجام وظایف محوله .4

  وظایف:
 قه. تهیه مکانی مناسب جهت برگزاري کارگاه هاي کمیته هاي فرعی و مسئولین اداري شوراي منط .1

 تهیه اطلاعات در مورد تجارب گذشته و پیشنهاد آنها براي بکار گیري در مراحل جدید خدماتی. .2
 .برگزاري جلسات درون کمیته اي و برنامه ریزي جهت برگزاري کارگاه ها و ارائه نحوه ي عملکرد این کمیته .3

 .شرکت در جلسات شورا و ارائه گزارش کتبی دقیق  وشفاف از عملکرد .4
 کتبی هزینه هاي سال قبل کمیته جهت الحاق براي برنامه بودجه سال جاري.زارش ارائه  گ .5

 و ارائه برنامه بودجه مطلوب سالانه يهدفمند در جهتبرنامه ریزي  ي اولویت بندي کارگاه ها وتهیه  .6
 حضور مرتب در جلسات درون کمیته اي مسئولان اداري شوراي منطقه اي. .7

 شوراي منطقه اي.آموزشی اري کارگاه هاي برگزارائه خدمات تدارکاتی جهت  .8
 ایجاد هماهنگی در بین مسئولین کارگاههاي نواحی  .9

میباشد و اعزام سخنران مخصوص هر کمیته  هاعزام سخنران براي فقط نواحی با هزینه شوراي منطق توضیحات :
فتر مرکزي صورت می طریق دفرعی توسط همان کمیته به نواحی صورت می گیرد و امورات مربوط به اعزام از 

 گیرد .
 

  دفتر مرکزي هیئت مدیره رسمی 
  هدف:

 12قدم،  12تحقق بخشیدن به هدف اصلی انجمن و توسعه و هماهنگی و تأمین خدمات به اعضا و گروه ها و جامعه در چهار چوب 
  مفهوم خدماتی. 12سنت و 

اري، پاسخگو بودن به سازمان هاي دولتی و مراکز قانونی ت و تاریخچه، نگهداري فضاي اد،خاطرا NAانبار و بایگانی مکانی جهت  
  نسبت به دارائی و مالیات سالانه.

  ساختار دفتر مرکزي:



نفر عضو انجمن که منتخب شوراي منطقه اي ایران بوده و به شوراي منطقه  5الف) هیأت مدیره دفتر مرکزي که مرکب از 
  .پاسخگو هستند

  دفتر پاسخگو می باشند.مسئول اص که به مدیره پاسخگو بوده و کارمندان خ که به هیأت مسئول دفترب) بخش اداري دفتر شامل 
  وظایف هیئت مدیره : 

 و رسیدگی به حسابها  حفظ و حراست اموال منقول و غیر منقول  
  پرداخت دیون و وصول مطالبات  
 ( شوراي منطقه ) اجراي مصوبات مجامع عمومی  
  تشریفات قانونی افتتاح حساب در بانک ها طی انجام  
  تعقیب جریانات قضایی و مالیاتی و ثبتی در کلیه مراحل قانونی در محاکم  
  تعیین حکم و تعیین وکیل و عزل آن ، قطع و فصل دعاوي از طریق سازش ( مصالحه و در صورت اقتضا تفویض و

  ی با حق توکیل .واگذاري تمام یا قسمتی از اختیارات خود را به هر شخص دیگر اعم از حقوقی یا حقیق
  به طور کلی هیأت مدیره می تواند هر اقدام و معامله اي را که ضروري بداند در مورد نقل و انتقال اموال

 منقول که مستلزم تصویب مجمع عمومی ( شوراي منطقه ) می باشد به نام انجمن معتادان گمنام انجام دهد.

  به شوراي منطقه جهت تاییدتهیه آیین نامه داخلی اداري و مالی و ارائه گزارش.  
 و در طول هرماه یکبار عتادان گمنام ایران بنا بر ضرورت تشکیل جلسات هماهنگی  در دفتر مرکزي انجمن م

 ضرورت دارد .

 .هیأت مدیره از میان اعضا خود یک نفر را به عنوان نماینده انتخاب می نماید تا در مقابل شورا پاسخ گو باشد 

  مدیره در شوراالزامی می باشد هیئت تمام اعضايحضور. 

   . حضور نماینده هیئت مدیره در جلسه هماهنگی شوراي منطقه 

 صورت توافق سمتها را انتخاب میکنند و در غیر این صورت شوراي منطقه  اعضاي منتخب هیئت مدیره در
 سمت هر یک را مشخص می نماید   .

 راي منطقه .عقد قراردادها در چهارچوب اختیارات محوله از طرف شو 

 پاسخ به نیاز نواحی از نظر قانونی و اجرائی بنا به درخواست نواحی 
  هیئت مدیره بطور رسمی مسئول کمیته روابط عمومی و اطلاع رسانی را جهت تعامل با سازمانها معرفی نماید و در مورد

 امورات قانونی و ثبتی ملزم به هماهنگی  با یکدیگرمیباشند . 
 مالی اعزام سخنران و تهیه بلیط و هماهنگی با کمیته مربوطه در مورد اعزام  انجام تمام امورات 

  شرایط انتخاب :
 سال پاکی مداوم7حداقل  .1

  آشنایی و پایبندي و اعتقاد به اصول قدمها سنت ها و مفاهیم خدماتی و ساختار خدماتی و اساسنامه رسمی انجمن  .2
 انجام وظایف محوله تمایل به خدمت و داشتن وقت کافی و توانایی لازم .3

 تجربه یک دوره خدمت  کامل در شوراي منطقه یا نواحی .4

 نداشتن سوابق کیفري مؤثر .5

 نداشتن خدمت همزمان در ساختار خدماتی براي اعضاي اصلی هیئت مدیره .6

 اعضاي هیأت مدیره با یکدیگر رابطه راهنما و رهجو نداشته باشند. .7

 .سال می باشد  2مدت خدمت اعضاي هیئت مدیره  .8

  
  
  



  نحوه رأي گیري  
  چندین راه براي رأي گیري وجود دارد.

  ( این راي براي موضوعات استفاده می گردد )معمول ترین راه رأي گیري همان بلند کردن دست می باشد.علنی :  -1
اي انتخاب ( این نحوه راي گیري برغیر علنی: به وسیله برگه توزیع شده آراء نمایندگان جمع آوري و شمارش می شود. -2

  افراد بکار گرفته می شود )
  :شرایط برکنارکردن خدمتگزار  

 ه ـشوراي منطق 3/2را با راي  ،ريـدم پاسخگوئی ، عدم مسئولیت پذیـورا را می توان بعلت عـخدمتگزاران ش
  ( درخواست برکناري در همان جلسه بررسی و یا در صورتجلسه درج نشود)برکنار کرد . 

  شوراي  3/2براي ادامه خدمت نیاز به راي جلسه متناوب    3جلسه متوالی یا    2غیبت در  بعلت  شوراخدمتگزار
 منطقه دارد .

( خدمتگزار ملزم به محسوب می گردد .  تعدم حضور در جلسات هماهنگی، عادي ، و فوق العاده به منزلۀ غیب
 حضور یک جلسه هماهنگی در ماه می باشد )

  ردد به عنوان وجدان گروه نامیده می شود.رأي هائیکه (رأي گیري) ثبت گ -
 اکثریت آراء را پذیرفته اند. چه بله یا نه شخص ممتنعیک رأي ممتنع به معناي این است که  -

  موافق :+
  -مخالف :

  ولی بی نظر است . ممتنع :در شمارش کل اعضاي داراي حق راي محاسبه میشود
  .و از تعداد کم می شود  خارج میشوداز فرایند راي گیري طبق اعلام فرد ، کناره گیري: 

  کناره گیري اعضاء: 
A - :داوطلبانه  

  ارائه درخواست کتبی قبل از جلسه بعدي به گرداننده.
B - :غیر دواطبانه  
  ریلپس د رطی دوره خدمت. 1
  برکنار می شود. آراء دو سوماحمال کاري و کلاه برداري و اختلاص با  ،دادن وظایفن. انجام 2

  تبصره ها:
 ( راي عادي)رسمیت پیدا می کند . نواحینمایندگان   ش از نصفبیو تصمیمات آن با حضور  شوراي منطقهجلسات  .1
جلسات اضطراري : تعریف : جلساتی که برگزاري آن یا فوریت زمانی دارد و یا اینکه عدم رسیدگی به آن منافع  .2

بنابر درخواست هریک از اعضاي شوراي منطقه و پس از بررسی سات اضطراري جل مشترك را به مخاطره می اندازد .
 و تأیید کادر اداري برگزار می گردد .

 
جلسات فوق العاده : تعریف : در صورتیکه شوراي منطقه تشخیص دهد در جهت انجام امور به وقت بیشتري نیاز  .3

 رگزار نماید .دارد می تواند با رأي عادي رأي دهندگان جلسات فوق العاده ب
 

پیشنهادات می بایست توسط نمایندگان ، مسئولین کمیته هاي موقت ، کمیته هاي فرعی ویا مسئولین اداري  ارائه  .4
  شود

  حق رأي دارندمسئولین اداري و مسئولین کمیته ها حق رأي ندارند. رابطین نواحیفقط  .5
کند و یا رأي به حد نصاب برسد گرداننده حق فقط در صورتی که نیاز به یک رأي باشد تا تساوي در رأي گیري بش .6

  .رأي دارد 



نفر از اعضاي به غیر از عضو پیشنهاد دهنده تائید شود تا در مورد آن بحث و  2پیشنهادات جدید حتماً باید توسط .7
  رأي گیري شود .

بیش از نصف تعداد  ) رأي بهو موارد اساسنامه اعانات(مانند معمول و متداول است  ا تصمیماتی که یجهت انتخابات  .8
بیش حاضرین کفایت می کند و وجدان گروه محسوب می شود . براي انتخاب خدمتگزاران و مسئولان کمیته ها رأي 

 کفایت می کند .از نصف 
آرا می باشد، براي قرار گرفتن در دستور جلسه نیازمند به رأي  3/2پیشنهاداتی که جهت تصمیم گیري نیازمند به  .9

  ( بیش از نصف)اشد .عادي رابطین می ب
خدمتگزاران یا تغییر و یا اصلاح این اساسنامه پیش از موعد و یا هر تصمیمی که ممکن است برگروههاي عزل جهت  .10

NA  نیاز است . حاضر رأي دهندگان 3/2درکل تاثیر گذارد ، به رأي حداقل  
ردن آنها نمی شود  موافقت بیش از رد ک به اضافه کردن مواردي که در تضاد با بندهاي قبلی نیست و منجر براي  .11

  نصف کل رأي دهندگان کفایت می کند .
به شرط آوردن رأي  در یک پست خدماتی دوره متوالی 2مسئولان اداري و یا کمیته هاي فرعی می توانند حداکثر  .12

  مجدد خدمت کنند. عادي
  باشد . از دست دادن پاکی براي هر یک از خدمتگزاران به منزله استعفاي اتوماتیک می .13
او به منزله  توري خدمت می نماید کاندیدا شورااگر کسی براي انتخاب شدن در پستی کاندید شود که از قبل در  .14

 نمی باشد/ استعفا از پست قبلی 
در یک پست خدماتی در شوراي منطقه می تواند خدمت نماید ( به جز کمیته هاي موقت و  فقط هر عضو تنها .15

  )  ه و نظارت بر فصلنام کارگروه
 برگزار می گردد .و در تهران  روزه 1یکبار و بصورت  ماه1شوراي منطقه هرجلسات  .16
  حضور خدمتگزاران شوراي منطقه در یک جلسه هماهنگی در ماه الزامی می باشد . .17
 نماینده هیئت مدیره براي حضور در جلسه هماهنگی مدیرعامل می باشد . .18
و با ادر اداري بوده که اولویت مسئولیت آن با نایب گرداننده است انجام امور محولۀ هر پست بلاتصدي با کلیه ک .19

 اطلاع شوراي منطقه .
براي بررسی مجدد هر موضوع و در دستور کار قرار گرفتن حداقل یکسال باید از تاریخ بررسی آن گذشته باشد – .20

  اکثریت آراء در دستور کار مجدد قرار می گیرد . 3/2بجزء مواردي که با 
 و تشخیص شورا.گرداننده تشخیص دهد کند مگر اینکه  وي در مورد یک طرح دوبار صحبت نمیهیچ عض - .21
و توجه نکردن به توصیه هاي مکرر مبنی بر سکوت  و مسائل امنیت داخلی  ام حگرداننده می تواند با توجه به ازد .22

 ود .که باعث اختلال شورا می شاعلام کند .با اعضاي شورا ادامه دهد. جلسه شورا را ،
و هزینه در خواست برگزاري کارگاه توسط هر کمیته فرعی منوط به آوردن طرح کامل و مشخص کردن گروه هدف   .23

 هاي مالی آن می باشد .
 .می شودماه قبل از شروع خدمت اعلام  2فراخوان انتخابات شوراي منطقه  .24
( شروع خدمت دمتگزار از امور محولهانتخابات خدمتگزاران یک ماه پیش از آغاز خدمت انجام شده ، جهت آگاهی خ .25

 (کمیته هاي فرعی)پس از پایان خدمت خدمتگزار قبلی)
 ماه پیش از آغاز خدمت انجام می گردد . 4انتخابات هیئت مدیره حداقل  .26
 بعد ظهر میباشد. 6ساعت شوراي منطقه تا  .27
  حضور و غیاب یکبار صبح و یکبار بعد از ظهر انجام گیرد . .28

                                                      
  



  شرایط پذیرش ناحیه جدید
 

ماه از جداسازي و انجام فعالیت مستقل به شوراي منطقه  3پیشنهاد الحاق توسط ناحیه جدید حداقل بعد از  - 1
 صورت گیرد و در طول این مدت سرویس لازم را از ناحیه قبلی یا شوراي منطقه بگیرد.

را مبنی بر تبدیل شدن به ناحیه داشته باشند.  راي گروههاي خود  - 2  
پیشنهاد الحاق، پس از بررسی و راي گیري در ناحیه (براساس پیشنهادات راهنماي خدمات محلی) ارائه شود. و   - 3

متقاضی الحاق درخواست خود را بصورت کتبی ارائه داده و دلائل و مستندات خود را به صورت شفاف براي شوراي 
بار راي گیري و تائید شد) 2دهد.(در رابطه با این بند منطقه شرح   

سال از تاسیس اولین گروه در ناحیه متقاضی گذشته باشد. 7حداقل   - 4  
مرزبندي جغرافیایی متقاضی بر اساس مرزبندي قانونی کشوري باشد و حداقل شامل یک استان باشد مگر در   - 5

ر فرصت تجزیه دارد)موارد استثنایی. (موارد استثنایی حداکثر یکبا  
سال بوده ودر  4محدوده مورد نظرمتقاضی داراي کمیته هاي شهري فعال (ساختار خدماتی فعال) با قدمت   -6

 راستاي خدمات قابلیت استقلال عمل را دارا باشند.
جلسه بهبودي در هفته باشد.  300گروههاي محدوده مورد نظر متقاضی حداقل داراي   -7  
ر دومین جلسه حضور در شوراي منطقه حق راي دارد.ناحیه جدید د  - 8  
نواحی متقاضی موظف میباشند پرسشنامه راهنماي خدمات جهانی را پر کند.  - 9  
کار گروه شامل مسولین اداري شورا درخواستها را پس دریافت و تطبیق آن با شرایط، مدارك را جهت تایید به   - 10

 شورا ارائه دهند.
س از یکبار تجزیه و تایید حضورش در شوراي منطقه در صورت داشتن درخواست الحاق هر ناحیه جدید پ  - 11

 مجدد حداقل دو سال بعد پذیرفته و بررسی خواهد شد.
درخواست هاي نواحی متقاضی سالی یکبار وسه ماهه آخر هر سال پذیرفته و بررسی می شود.  - 12  
هت حضورش در شورا کسب نکنند درخواست آن در سال بعد در دستور سوم آرا را ج -: نواحی جدید در صورتی که دو 1تبصره 

  کار شوراي منطقه اي قرار خواهد گرفت و شوراي منطقه اي سرویس هاي لازم را جهت خدمات به آنها ارائه می دهد.
 فیائی شفاف،تقسیم مساوي وعادلانه  منابع مالی،انسانی، مرزهاي جغرا : پیشنهادات راهنماي خدمات محلی شامل:2تبصره 

  ترازنامه
  

  سوم  نمایندگان شوراي منطقه اي ایران می باشد.  –پس از احراز شرایط فوق  حضور ناحیه جدید نیازمند راي دو 
  ماه قابل اجرا می باشد. 3پس ازگذشت  01/05/1388موارد فوق از تاریخ  

  
  

 اعتبار دارد . نامحدوداین اساسنامه تا تاریخ  

  لازم الاجراء میباشد . 2/2/90 این اساسنامه از تاریخ 

  


